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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 
бюджетном учреждении дополнительного образования «Спортивная школа 
«Игровые виды спорта» (далее - Учреждение) и устанавливающим взаимные 
обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.1. Коллективный договор (далее - Договор) заключен в соответствии 
с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 
04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской 
Федерации» и локальными нормативными актами Учреждения.

1.2. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя - директора Учреждения 

Гришиной Майи Александровны (далее - работодатель);
работники Учреждения в лице их представителя - тренера- 

преподавателя Кутузова Дмитрия Михайловича (далее - представитель 
работников).

1.3. Предмет Договора.
Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников Учреждения и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется 
на всех работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор 
о работе по совместительству.

1.4. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен 
Работодателем до сведения работников в течение 15 дней после его 
подписания.

1.5. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее - ТК 
РФ) коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования Учреждения, реорганизации Учреждения в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с директором 
Учреждения.

При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 
предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 
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действующего на срок до трёх лет, которое осуществляется в порядке, 
аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 
договор.

При ликвидации Учреждения коллективный договор действует в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.6. Стороны договорились, что изменения и дополнения в Договор в 
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 
представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) 
работников в установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые 
изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 
улучшающей положения работников Учреждения по сравнению с условиями 
Договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 
Российской Федерации.

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего 
положение работников по сравнению с установленным Договором, условия 
настоящего коллективного договора сохраняют свое действие, если это не 
противоречит законодательству Российской Федерации.

1.7. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.8. Обязательства сторон по данному Договору не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим законодательством.

1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных 
консультаций (переговоров) и иных формах в рамках социального 
партнёрства, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, 
регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 
трудовых споров.

1.10. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и 
действует в течение 3-х лет.

1.11. Стороны также вправе продлить срок действия Договора на срок 
не более трёх лет, подписав соответствующий протокол.

1.12. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, при принятии которых Работодатель учитывает мнение 
представителя трудового коллектива:

правила внутреннего трудового распорядка;
положение об оплате труда и выплатах стимулирующего характера;
перечень оснований предоставления материальной помощи работникам; 
другие локальные нормативные акты Учреждения, регулирующие 

трудовые отношения.
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1.13. Стороны определяют следующие формы управления 
Учреждением непосредственно работниками и через представителя трудового 
коллектива:

учёт мнения представителя работников;
консультации с Работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов;
получение от Работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 
ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и иным вопросам, предусмотренным в настоящем Договоре;

обсуждение с Работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение 
предложений по её совершенствованию;

участие в разработке и принятии Договора;
другие формы.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.
ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 
изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения 
и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, а также отраслевыми тарифными, 
региональными, территориальными соглашениями, настоящим коллективным 
договором.

2.2. Работодатель соблюдает предусмотренный ТК РФ порядок приёма 
и увольнения работников.

2.3. При приёме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором.

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 
в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и 
Работником.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет Работодателю:

■ личное заявление;
■ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
■ трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
■ документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
■ документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;
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■ документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 
знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки);

■ справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию;

■ иные документы, согласно требованиям действующего 
законодательства РФ.

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет 
ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 
пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для 
хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации.

В сведения о трудовой деятельности включается информация о 
Работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 
другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания 
и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 
действующим законодательством Российской Федерации информация.

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 
если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 
деятельности за период работы у Работодателя способом, указанным в 
заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом, или в форме электронного документа), поданном в письменной 
форме или по адресу электронной почты ivs-sport71@tularegion.org:

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления;

при увольнении в день прекращения трудового договора.
В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 
системе индивидуального (персонифицированного) учета.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на 
работу.

2.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределённый срок.
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Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК 
РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут 
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условии ее выполнения.

Срочные трудовые договоры могут заключаться по соглашению сторон 
с тренерами, принимаемыми на работу в целях проведения со спортсменами 
тренировочных мероприятий и осуществления руководства состязательной 
деятельностью спортсменов для достижения спортивных результатов в 
профессиональном спорте, а также с тренерами спортивных сборных команд.

2.6. В трудовом договоре оговариваются место работы, трудовая 
функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 
конкретный вид работы), дата начала работы, условия оплаты труда, режим 
рабочего времени и времени отдыха, условия об обязательном социальном 
страховании, другие условия в случаях, предусмотренных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 
Учреждения, соглашениями, коллективным договором, локальными 
нормативными актами Учреждения, являются недействительными и не могут 
применяться.

Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работник знакомится под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 
трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 
принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.8. В соответствии со ст. 70 ТК РФ при приёме на работу возможно 
установление испытательного срока по соглашению сторон для того, чтобы 
проверить профессиональные способности работника.

В случае, когда работник отказывается от испытательного срока, а 
работодатель настаивает на этом условии, трудовой договор не может быть 
заключён.

Условие об испытательном сроке должно быть отражено и в самом 
трудовом договоре, и в приказе о приёме на работу. Если работник устно был 
предупреждён об испытательном сроке, а в трудовом договоре это не нашло 
отражения, следует считать, что он принят на работу без испытательного 
срока.
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Срок испытания для заместителей директора и главного бухгалтера не 
должен превышать 6 месяцев, для всех других категорий работников - до 3 
месяцев.

Испытание при приёме на работу не устанавливается для лиц, 
определенных статьей 70 ТК РФ. Испытание не может быть установлено при 
переводе на другую работу, в том числе на более высокую должность.

2.9. Перевод работников осуществляется в порядке, предусмотренном 
статьями 72-73 ТК РФ.

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора 
по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий труда, предусмотрено статьей 74 ТК РФ.

2.11. В исключительных случаях (катастрофа природного или 
техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на 
производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия или эпизоотия и в 
любых других исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 
нормальные жизненные условия всего населения или его части) работники 
могут быть временно переведены по инициативе работодателя на 
дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев).

Временный перевод Работников на дистанционную работу по 
инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия 
соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом 
местного самоуправления.

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой 
функций дистанционно распространяется действие трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом 
особенностей, установленных настоящей главой. 49.1 ТК РФ
Для дистанционных работников на время перевода на дистанционную работу 
сохраняется режим труда и отдыха, установленный трудовым договором.

2.12. Прекращение трудового договора имеет место только по 
основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА, 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 
подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.

3.2. Работодатель с учётом мнения представителя работников 
определяет формы дополнительного профессионального образования 
(повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) 
педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по 
уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей на 
каждый календарный год с учётом плана развития Учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности);
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повышать квалификацию тренерско-преподавательского состава не 
реже, чем один раз в пять лет (при наличии ассигнований и соответствующих 
курсов, дисциплин и т.д.);

в случае высвобождения работников и одноименного создания рабочих 
мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 
трудоустройства на новых рабочих местах;

в случае направления работника для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы и, если работник направляется для повышения 
квалификации в другую местность, оплатить ему расходы по проезду, расходы 
по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 
проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 
произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки в соответствии с Положением о служебных командировках 
работников (ст. 187 ТК РФ);

предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования (высшего образования по программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно­
педагогических кадров, по программам среднего профессионального 
образования и другим программам), в порядке, предусмотренном статьями 
173-177 ТК РФ.

предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 
ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня в рамках прохождения 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
обучения вторым профессиям;

организовывать проведение аттестации тренеров-преподавателей и по её 
результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям должностные оклады со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией.

3.4. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 
установленных квалификационными требованиями и (или) 
профессиональными стандартами, но обладающие достаточным 
практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 
аттестационной комиссии Учреждения, могут быть назначены на 
соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную 
подготовку и стаж работы (Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 и пункт 
9 Общих положений квалификационных характеристик)

3.5. По заявлению педагогического работника в случае истечения 
срока действия квалификационной категории сохраняется уровень оплаты 
труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории:
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при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 
родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет - до двух 
лет;

при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 
до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации» - до одного года;

до возникновения права для назначения страховой пенсии, а также до 
наступления срока её назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному 
закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в редакции 
Федерального закона от 03 октября 2018 г. № 350) - до одного года;

по окончанию длительной болезни (не менее 2-х месяцев) - до одного 
года;

возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с 
уходом на пенсию по любым основаниям - до одного года;

в случае истечения срока действия квалификационной категории после 
подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия 
аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 
квалификационной категории;

при переходе в другую образовательную организацию в связи с 
сокращением численности или штата работников, или ликвидации 
Учреждения;

при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно­
эпидемиологическим основаниям, при переходе в другую образовательную 
организацию в связи с сокращением численности или штата работников, или 
при ликвидации Учреждения, иных периодов, объективно препятствующих 
реализации права работников на прохождение аттестации, - до одного года.

Установленная квалификационная категория учитывается по должности 
тренер-преподаватель независимо от вида спорта, а по должности работника, 
по которой применяется наименование «старший» (тренер-преподаватель - 
старший тренер-преподаватель) независимо от того, по какой конкретной 
должности присвоена квалификационная категория.

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим 
работникам, учитываются при оплате труда при выполнении ими 
педагогической работы в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 
образовательной организации;

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

- если квалификационная категория установлена по одной должности 
педагогического работника, а педагогическая работа выполняется в 
должности (должностях) с другим наименованием (в том числе по 
совместительству) при условии, что по этим должностям совпадают 
должностные обязанности, учебные программы, профили работы:
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Должность, по которой 
установлена 

квалификационная 
категория

Должность, по которой 
рекомендуется при оплате труда 
учитывать квалификационную 
категорию, установленную по 

должности, указанной в графе 1
1 2

Руководитель физического 
воспитания

Учитель физкультуры (физического 
воспитания); преподаватель 
физкультуры (физического воспитания); 
инструктор по физкультуре; старший 
тренер - преподаватель; тренер - 
преподаватель

Старший тренер- 
преподаватель; 
тренер-преподаватель

Учитель физкультуры (физического 
воспитания); преподаватель 
физкультуры (физического воспитания); 
инструктор по физической культуре; 
руководитель физического воспитания

Учитель физкультуры 
(физического воспитания); 
преподаватель физкультуры 
(физического воспитания)

Старший тренер-преподаватель; тренер- 
преподаватель; руководитель 
физического воспитания; инструктор по 
физической культуре

Инструктор по физической 
культуре

Учитель физкультуры (физического 
воспитания); старший тренер- 
преподаватель; тренер-преподаватель; 
преподаватель физкультуры 
(физического воспитания); руководитель 
физического воспитания

Педагогическому работнику, переходящему на другую должность, 
квалификационная категория по которой не установлена, при условии 
совпадения профиля работы, устанавливаются условия оплаты труда с учётом 
имеющейся квалификационной категории.

3.6. Работодатель вправе проводить аттестацию работников с целью 
установления (подтверждения) соответствия их занимаемой должности.

3.7. В состав аттестационной комиссии на соответствие занимаемой 
должности при проведении аттестации работников Работодатель включает 
представителя работников.

3.8. Молодой специалист не подлежит аттестации на соответствие 
занимаемой должности в течение срока действия статуса молодого 
специалиста после трудоустройства. Молодой специалист руководствуется 
следующими принципами поведения: максимума усилий для приобретения и 
развития профессиональных знаний и навыков; ответственное выполнение 
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поставленных задач, соблюдение трудовой дисциплины, точность и 
аккуратность при исполнении порученной работы; участие в развитии 
корпоративной культуры, умение взаимодействовать с другими работниками 
и руководством, решать проблемы объективно и бесконфликтно, строить 
взаимоотношения на основе уважения к личности, обеспечивать 
благоприятный климат в трудовом коллективе.

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ

4.1. Работодатель обязуется уведомлять представителя работников в 
письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 
работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 
соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 
работников - также соответственно не позднее, чем за три месяца.

Уведомление представителю работников в соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК 
РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Для работников, получивших уведомление об увольнении по п. 1 
и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предусмотрено:
o предоставление свободного от работы времени не менее 3 часов в неделю 

для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной 
платы;

o трудоустройство в первоочередном порядке в счёт установленной квоты 
ранее уволенных или подлежащих увольнению из Учреждения инвалидов;

o трудоустройство при сдаче в аренду неиспользуемых помещений и 
оборудования в рамках установленных квот в договоре аренды.

4.3. Преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда 
и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление 
на работе имеют работники:

не освобожденные председатели первичных и территориальных 
профсоюзных организаций в период избрания и после окончания срока 
полномочий в течении 2-х лет;

работники в случае, если супруг (супруга) призван(а) на военную 
службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 
28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 
заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;
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отнесённые к категории граждан предпенсионного возраста;
до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3 лет; 
проработавшие в Учреждении свыше 10 лет;
одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;
награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью и (или) деятельностью в области 
физической культуры и спорта;

применяющие инновационные методы работы;
совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 
заключением дополнительного договора между работником и работодателем, 
является условием трудового договора, или с данным работником заключен 
ученический договор;

педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.4. Не допускается одновременное увольнение двух работников 
членов одной семьи по сокращению численности или штата.

4.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.6. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и 
на определенный срок, Работодатель обеспечивает приоритет в приёме на 
работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из 
Учреждения в связи с сокращением численности или штата.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения 
определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами 
Учреждения.

5. 2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из 
числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала Учреждения устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю.

5.3. Для педагогических работников Учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 
неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учётом особенностей их труда продолжительность рабочего 
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времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 
и основания ее изменения устанавливаются в соответствии с приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 
г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - Приказ 1601).

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников учреждения определяются на основании 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (далее - Особенности режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических работников), утвержденных приказом Министерства 
образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность» (далее - Приказ 536).

В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических работников порядок и 
условия выполнения работ, относящихся к другой части педагогической 
работы педагогических работников, которые включают в себя выполнение 
дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, 
участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 
проводимых в целях реализации дополнительных образовательных программ 
спортивной подготовки по видам спорта, включая участие в спортивных 
соревнованиях, тренировочных сборах, других формах образовательной 
деятельности, определяются локальными нормативными актами Учреждения.

5.4. В Учреждении учебная нагрузка устанавливается руководителем 
Учреждения при соблюдении требований, установленных Порядком 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре Приложение 2 к Приказу 1601.

При установлении педагогическим работникам, для которых 
Учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки за ними 
сохраняется как правило, её объём и преемственность.

Объём учебной нагрузки педагогических работников больше или 
меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 
письменного согласия.

5.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических 
работников в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 
оговоренной в трудовом договоре работника возможны только в случаях, 
установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том 
числе:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
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— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращением количества обучающихся, сокращения количества групп;

— восстановления на работе педагогического работника, ранее 
выполнявшего эту учебную нагрузку;

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска.

Высвобождающаяся в связи с увольнением педагогических работников 
учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем педагогическим 
работникам, учебная нагрузка которых установлена в объёме менее нормы 
часов за ставку заработной платы.

Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся в отпуске 
по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на 
общих основаниях и передается для выполнения другим педагогическим 
работникам на период нахождения указанных работников в соответствующих 
отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к приказу № 1601).

Учебная нагрузка педагогическим работникам, призванным на военную 
службу по мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 
7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, устанавливается на общих основаниях и передается для 
выполнения другим педагогическим работникам на период приостановления 
трудовых договоров в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ.

5.6. Директор, заместители директора и другие работники Учреждения 
помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях 
дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на 
условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601, 
осуществлять в Учреждении без занятия штатной должности тренерско- 
преподавательскую работу в группах, которая не считается 
совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 
осуществляется при условии, если педагогические работники, для которых 
Учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной 
платы.

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя директора 
определяет директор Учреждения, а руководителю - учредитель. Объём 
учебной нагрузки указанных работников является обязательным условием 
трудового договора или дополнительного соглашения к нему.

5.7. Периоды времени, в течение которых функционирует 
Учреждение, свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, 
от проведения занятий по расписанию, выполнения непосредственно в 
Учреждении иных должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми 
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договорами и должностными инструкциями, а также от выполнения 
дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 
присутствие в Учреждении не требуется.

5.8. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками педагогических работников, являются для них рабочим временем. 
В каникулярный период педагогические работники осуществляют 
педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с 
реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 
рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной 
им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном 
порядке.

График работы в период каникул утверждается приказом директора 
Учреждения.

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, используется также для их дополнительного профессионального 
образования в установленном трудовым законодательством порядке.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал Учреждения может 
привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности 
рабочего времени.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 
работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется 
в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

5.9. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в 
отдельных группах либо в целом по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (введение по решению органов 
государственной власти ограничительных мер и т.п.) (далее - особые 
обстоятельства) являются рабочим временем для педагогических работников 
и иных работников Учреждения.

В указанные периоды педагогические работники и иные работники 
привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных 
для режима рабочего времени работников в каникулярное время в 
соответствии с графиком работы, утвержденным приказом директора 
Учреждения.

5.10. Приказом директора Учреждения об изменении режима рабочего 
времени в связи с наступлением особых обстоятельств и о временном переводе 
работников на режим удаленной работы (иной режим рабочего времени) 
определяются особенности регулирования при наступлении особых 
обстоятельств.

С каждым работником Учреждения заключается дополнительное 
соглашение к трудовому договору, которым временно устанавливается режим 
удаленной работы (иной режим рабочего времени) с определением 
особенностей работы в таком режиме.
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5.11. Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен 
как нерабочий день с сохранением среднего заработка, предоставляется 
дополнительный оплачиваемый день отдыха. Данный оплачиваемый день 
отдыха может быть использован работником по своему усмотрению по 
согласованию с работодателем или присоединён к основному оплачиваемому 
отпуску.

5.12. Рабочее время педагогических работников в период учебных 
занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга 
обязанностей, которые возлагаются на педагогического работника в 
соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 
договорами, должностными инструкциями.

5.13. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и 
компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

5.14. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа Учреждения.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

5.15. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 
статей 60, 60.2, 97 и 99 ТК РФ.

5.16. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка Учреждения.

5.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 
мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках» и составляет 42 календарных дня.

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

5.18. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в Учреждении, за второй и 
последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с 
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очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 
оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 
шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с представителем работников не позднее, чем за 2 недели до 
наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124­
125 ТК РФ.

5.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются 
с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

5.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 
временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 
полный рабочий год.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 
с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 
14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 
подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 
до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР 
от 30 апреля 1930 г. № 169).
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5.21. Работникам могут предоставляться дополнительные 
оплачиваемые отпуска в следующих случаях:

для сопровождения 1 сентября детей школьного возраста в школу - 1 
календарный день;

рождения ребенка - 3 календарных дня;
бракосочетания работника (детей работников) - 3 календарных дня; 
похорон близких родственников - 3 календарных дня;
в случае призыва близкого родственника на военную службу по 

мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 
38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации - 3 календарных дня.

5.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

5.23. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем.

В период летних школьных каникул педагогическим работникам, 
работающим по совместительству, может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, срок которого определяется по соглашению 
между работником и работодателем, в связи с не посещаемостью 
обучающимися занятий.

5.24. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях:

родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных 
дней;

тяжелого заболевания близкого родственника - до 30 календарных дней; 
участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году;
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году;
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.
5.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
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сроком до одного года (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам 
Учреждения длительного отпуска сроком до одного года определяется в 
соответствии с «Порядком предоставления педагогическим работникам 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 
отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644.

5.26. Работнику, который является супругом (супругой) лица, 
призванным на военную службу по мобилизации или заключившим контракт 
в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 
года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации, предоставляется по его (ее) желанию 
оплачиваемый отпуск в период нахождения его (ее) супруга в отпуске.

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6.1. Месячная заработная плата работника, отработавшего норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда (ст. 133 ТК РФ), установленного 
региональным соглашением о минимальном размере оплаты труда в Тульской 
области.

6.2. Заработная плата работника Учреждения исчисляется в 
соответствии с действующим Положением об оплате труда и выплатах 
стимулирующего характера и действующими нормативными документами 
органов муниципального самоуправления.

В заработную плату входят:
• должностной оклад (устанавливается на основании штатного 

расписания Учреждения);
• повышающий коэффициент к окладу;
• выплаты компенсационного характера;
• доплаты и надбавки, в том числе за совмещение должностей и 

увеличение объёмов работ;
• надбавки и премии за достижения в труде и дополнительные виды 

работ;
• другие выплаты.

6.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже, чем каждые полмесяца в безналичной денежной форме путем её 
перечисления на лицевой счёт работника.

Днями выплаты заработной платы являются 19 число текущего месяца и 
4 число следующего месяца. 19 числа выплачивается первая часть заработной 
платы работника за фактически отработанное время текущего месяца.

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходными днями 
выплата производится накануне выходных дней.
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6.5. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 
листок с указанием:

составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

размеров и оснований произведенных удержаний;
общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

представителя работников.
6.4. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в 

размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
6.8. Заработная плата работников, временно переведенных с их 

письменного согласия (по письменному заявлению) на режим удаленной 
работы (иной режим рабочего времени), при сохранении должностных 
обязанностей, продолжительности рабочего времени и норм труда 
выплачивается в полном объеме.

6.6. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до 
начала отпуска.

6.7. Изменение размеров повышающих коэффициентов производится: 
при увеличении стажа работы, стажа работы по специальности - со дня

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 
Учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 
повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 
знаками отличия - со дня присвоения.

6.8. При наступлении у работника права на изменение повышающего 
коэффициента в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а 
также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.9. Индексация заработной платы производится Работодателем 
ежегодно, не реже одного раза в год. Решение об индексации заработной платы 
Работодатель принимает в соответствии с действующим законодательством в 
пределах фонда оплаты труда с учетом финансового положения.

6.10. При наличии вредных условий труда оплата труда работников 
производится в соответствии с требованиями действующего законодательства 
согласно перечню работ, закрепленных в федеральных нормативных правовых 
актах.
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При выявлении по результатам специальной оценки условий труда 
рабочих мест с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда, 
устанавливаются выплаты компенсационного характера в размере не ниже 10 
% к должностным окладам работников.

6.11. Работодатель обязуется:
оплатить не менее двух третей средней заработной платы периода 

приостановки работником работы по причине задержки выплаты заработной 
платы на срок более 15 дней по вине работодателя, на период простоя 
работников по причине закрытия учреждения из-за аварий на объектах 
жизнеобеспечения и по предписаниям надзорных органов (ст. 157 ТК РФ).

при нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их 
с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм.

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает 
независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ).

6.12. Работникам, у которых условие о разъездном характере работы 
закреплено в трудовом договоре, производится компенсация транспортных 
расходов в порядке и на условиях, определенных учетной политикой 
Учреждения.

6.13. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем, выплата заработной платы производится перед 
наступлением этих дней. Оплата времени отпуска производится не позднее 
трех дней до начала отпуска.

6.14. Сотруднику может выплачиваться доплата до должностного 
оклада за время нахождения в командировке, при условии, что рассчитанный 
за то же время средний заработок меньше оплаты труда исходя из 
должностного оклада.

6.15. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет директор 
Учреждения.

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ

7.1. Работодатель гарантирует:
7.1.1. Выплачивать работникам выходное пособие и все 

компенсационные и иные выплаты в случаях и в порядке, установленных 
законодательством.
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7.1.2. Своевременно и в полном объеме уплачивать страховые взносы в 
бюджет Социального фонда РФ (СФР) и вести учёт, связанный с начислением 
и перечислением страховых взносов.

7.1.3. Представлять в территориальные органы СФР документы, 
необходимые для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, 
для назначения (перерасчета) и выплаты обязательного страхового 
обеспечения, предусмотренного законодательством.

7.1.4. Обеспечивать своевременное обязательное страхование 
работников.

7.1.5. Выполнять требования территориальных органов СФР РФ об 
устранении выявленных нарушений законодательства Российской Федерации 
об обязательном пенсионном страховании.

7.1.6. Своевременно сообщать в органы СФР обо всех изменениях, 
касающихся обязательного пенсионного страхования.

7.1.7. Своевременно представлять сведения о включаемых в стаж 
периодах работы и иной деятельности, которые приобретены всеми 
работающими у него застрахованными лицами за периоды до регистрации в 
системе обязательного пенсионного страхования.

7.1.8. Информировать застрахованных лиц о сведениях, передаваемых о 
них, в органы СФР (одна копия сведений передается застрахованному лицу, 
вторая копия сведений хранится у страхователя по правилам хранения 
документов бухгалтерского учета и отчетности).

7.1.9. Не допускать ограничения гарантированных законом социально­
трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника.

7.2. Представитель трудового коллектива осуществляет в 
установленном порядке контроль соблюдения трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
(статья 370 ТК РФ).

7.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения представителя 
трудового коллектива в случаях, предусмотренных законодательством и 
настоящим коллективным договором.

7.4. Работодатель обязан предоставить трудовому коллективу 
безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 
документации, проведения оздоровительной, спортивно-массовой работы, 
возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом 
(статья 377 ТК РФ).

7.5. Работодатель предоставляет представителю трудового коллектива 
необходимую информацию по любым вопросам труда и социально­
экономического развития Учреждения.

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ

8.1. В соответствии со ст. 219 ТК РФ работник имеет право на труд, 
отвечающий требованиям охраны труда.
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8.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 
в Учреждении возлагаются на работодателя. Работодатель обязуется:

Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 
образовательного процесса.

Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 
работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 
условий труда из всех источников финансирования.

Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 
труда организации в соответствии со статьей 214 и 217 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

Обеспечивать проверку знаний работников Учреждения по охране 
труда.

Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
других обязательных материалов на рабочих местах.

Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
представителем работников.

Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по 
специальной оценке, условий труда на рабочих местах.

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать 
соблюдение положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 
2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 
специальной оценке условий труда», которые устанавливают гарантии при 
предоставлении компенсационных мер работникам.

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 
государственные нормативные требования охраны труда.

Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с нормами, установленными 
законодательством.

Обеспечивать организацию проведения предварительных при 
поступлении на работу и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, с сохранением за ними места работы (должности) 
и среднего заработка на время их прохождения, а также обучение и сдачу 
зачётов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек (статья 220 ТК 
РФ).

Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях.
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Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет.

Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.

Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 
сооружений, оборудования, при осуществлении образовательных процессов, 
безопасность применяемых инструментов, материалов (статья 214 ТК РФ).

Обеспечивать гарантии, установленные ТК РФ, в отношении 
особенностей регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями 
(в соответствии со ст. 254-264 ТК РФ).

8.3. Работодатель освобождает работников от работы при прохождении 
диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 
письменного заявления, согласованного с работодателем.

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 
день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 
на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 
от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

8.4. Работник обязан:
Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране труда.

Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 
работодателя.

Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 
Учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
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состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 
признаков острого профессионального заболевания (отравления).

8.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

9. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

9.1. Контроль исполнения обязательств по настоящему договору 
осуществляется уполномоченными представителями сторон. При 
осуществлении контроля за выполнением условий коллективного договора 
стороны обязаны предоставлять друг другу всю необходимую информацию не 
позднее месяца со дня получения соответствующего письменного запроса.

9.2. Стороны договорились, что:
9.2.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 
орган по труду.

9.2.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора.

9.2.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 
выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 
результатах контроля на общем собрании работников.

9.2.4. Рассматривать все возникающие в период действия коллективного 
договора конфликты, связанные с его выполнением.

9.2.5. Соблюдать установленный законодательством порядок 
разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 
все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 
возникновение конфликтов с целью предупреждения использования 
работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

9.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств 
коллективного договора сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном законодательством.

9.4. Представитель трудового коллектива осуществляет 
систематический контроль за своевременным выполнением предусмотренных 
коллективным договором мероприятий, организует выполнение взятых 
коллективом обязательств и заслушивает отчет руководства о выполнении 
коллективного договора.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Работодатель обязуется ознакомить с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор) всех 
работников Учреждения, обеспечивать гласность содержания и выполнения 
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условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную 
и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и 
интересами.

10.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 
дополнений в коллективный договор) на официальном сайте Учреждения в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

10.3. Каждый принимаемый на работу в Учреждение работник до 
подписания трудового договора должен быть ознакомлен с настоящим 
коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью под подпись.

10.4. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 
договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 
работодателем на уведомительную регистрацию в управление 
экономического развития администрации города Тулы. Вступление 
коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной 
регистрации.
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